
 

ОТЧЕТ 

об исполнении Плана работы по противодействию коррупции за 2023 год, утверждённого приказом директора ГАУ 

СО СШ «Уральская шахматная академия» от 21.12.2022г. № 72 
 

ГАУ ДО СО «СШ «Уральская шахматная академия» 
(наименование организации) 

2023 год 
(указать отчетный период) 

 

Номер 

строки 

Номер 

пункта 

Плана 

Наименование мероприятия Плана Установленный 

срок 

исполнения 

мероприятия 

Плана 

Информация  

о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

Оценка результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат) 

1 2 3 4 5 6 

1 1 Реализация мероприятий по усилению 

антикоррупционной деятельности в 

учреждении 

Постоянно В целях профилактики коррупционных и 

иных правонарушений осуществляется: 

-информирование сотрудников Уральской 

шахматной академии по вопросам 

предупреждения коррупции  

- проведение консультаций с 

сотрудниками по вопросам 

предупреждения коррупции; 

 - разъяснительная работа по вопросам 

соблюдения законодательства в сфере 

спорта;  

 - организация проверки достоверности 

представляемых гражданином 

персональных данных и иных сведений 

при поступлении на работу. 

С работниками, которые согласно 

перечню должностей обязаны 

предоставлять сведения о своих доходах и 

расходах об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также 

сведения о доходах, об имуществе и 

Выполнено 



2 

обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, проведена 

разъяснительная работа согласно 

«Методическим рекомендациям по 

предоставлению и заполнению справок о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера». Методические рекомендации 

распространены среди данной категории 

работников. 

2 2 Составление обоснованного плана 

финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения 

до 15 января 

2023 

(дополнительно 

по мере 

внесения 

изменений) 

План финансово-хозяйственной 

деятельности составляется на основании 

анализа полного удовлетворения 

потребностей и нужд Уральской 

шахматной академии. 

Выполнено 

3 3 Целевое использование бюджетных 

средств, законности формирования и 

расходования внебюджетных средств 

Постоянно Целевое использование бюджетных 

средств учреждения в рамках 

согласованного учредителем плана ФХД 

на 2023 год осуществлено. 

Контроль за целевым использованием 

бюджетных средств осуществляется 

постоянно. 

Внебюджетными средствами Уральская 

шахматная академия не располагает. 

Выполнено 

4 4 Обоснованное распределение 

стимулирующей части фонда оплаты 

труда 

Ежемесячно, до 

3 числа месяца, 

следующего за 

отчётным 

периодом 

Обоснованное распределение 

стимулирующей части фонда оплаты 

труда осуществляется на основании 

разработанного и утвержденного 

Положения об оплате труда. Контроль за 

распределением стимулирующей части 

фонда оплаты труда осуществляется 

постоянно. 

Выполнено  



3 

5 5 Эффективное использование и 

распределение закупленного в 

учреждение оборудования, 

спортивного инвентаря. 

Постоянно с 

ежемесячным 

контролем до 10 

числа месяца, 

следующего за 

отчётным 

периодом 

Приобретенное спортивное оборудование 

используется в соответствии с целевым 

назначением, эффективно. 

Выполнено 

6 6 Выработка предложений по 

совершенствованию мотивации и 

стимулирования труда работников 

учреждения. 

до 30 июня, до 

31 декабря 

Выработаны предложения по 

совершенствованию мотивации и 

стимулирования работников учреждения 

для повышения качества выполняемой 

работы. 

Выполнено 

7 7 Предоставление сведений о заработной 

плате работников учреждения 

Ежемесячно Ежемесячно и ежеквартально 

предоставляются отчеты о заработной 

плате работников в Министерство 

физической культуры и спорта 

Свердловской области, Свердловскстат 

(Форма П-4), ФСС РФ. 

Выполнено 

8 8 Организация и проведение 

методических семинаров с 

работниками, ответственными за 

работу по предупреждению 

коррупции, по применению 

методических рекомендаций по 

разработке и принятию учреждением 

мер по противодействию коррупции от 

08.11.13, разработанных 

Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации, и 

методических рекомендаций " 

Основные направления 

антикоррупционной деятельности в 

государственных ( муниципальных) 

учреждениях, а также иных 

организациях, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед 

  Ежеквартально Проводятся ежеквартально методические 

семинары с работниками, ответственными 

за работу по предупреждению коррупции, 

по применению методических 

рекомендаций по разработке и принятию 

учреждением мер по противодействию 

коррупции. 

Выполнено 
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исполнительными органами 

государственной власти Свердловской 

области и органами местного 

самоуправления муниципальных 

образований, расположенных на 

территории Свердловской области", 

разработанных Департаментом 

кадровой политики Губернатора 

Свердловской области. 

9 1 Размещение на сайте учреждения 

нормативно-правовых актов, 

инструктивно-методических и иных 

материалов по антикоррупционной 

тематике 

Постоянно с 

ежемесячным 

контролем до 2 

числа месяца, 

следующего за 

отчётным 

периодом 

На официальном сайте Уральской 

шахматной академии размещены 

нормативно-правовые акты и 

методические материалы по 

антикоррупционной тематике. 

Выполнено  

10 2 Прием сообщений от граждан о фактах 

коррупционных проявлений на 

официальном сайте учреждения в 

информационно 

телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

Постоянно Сообщения от граждан о фактах 

коррупционных проявлений на 

официальный сайт учреждения в 

информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" не поступали. 

Выполнено 

11 3 Размещение информации о телефоне 

доверия в сети интернет для приема 

сообщений о фактах коррупционных 

проявлений 

Постоянно с 

ежемесячным 

контролем до 2 

числа месяца, 

следующего за 

отчётным 

периодом 

На официальном сайте Уральской 

шахматной академии в сети «Интернет» 

размещена информация о специально 

выделенной телефонной линии «Телефон 

доверия» и информационные материалы о 

антикоррупционной политике. 

Вся необходимая для пользователей 

информация регулярно обновляется. 

Выполнено  

12 4 Работа с обращениями граждан Не позднее 30 

дней с момента 

обращения 

Обращения граждан не поступали. Выполнено 

13 5 Осуществление экспертизы обращений 

граждан, в том числе повторных, с 

точки зрения наличия сведений о 

Не позднее 3-х 

дней с момента 

обращения 

В связи с отсутствием обращений граждан, 

экспертиза не проводилась. 

Выполнено 



5 

фактах коррупции и проверки наличия 

фактов, указанных в обращениях 

14 6 Организация разъяснительной работы 

среди граждан о порядке 

предоставления учреждением услуг и 

работ в рамках государственного 

задания на соответствующий год. 

По мере 

возникновения 

запроса 

На все поступившие запросы от граждан о 

порядке предоставления учреждением 

услуг и работ в рамках государственного 

задания были даны разъяснения. 

Выполнено  

15 7 Проведение мероприятий, 

посвящённых Международному дню 

борьбы с коррупцией 

9 декабря Был проведен конкурс рисунков 

«Коррупция глазами детей». Цель 

антикоррупционного воспитания - 

воспитание ценностных установок и 

развития способностей, необходимых для 

формирования у подрастающего 

поколения отрицательного отношения к 

коррупции. 

Выполнено 

16 8 Размещение на информационных 

стендах контактных данных лиц, 

ответственных за организацию в 

учреждении работы по 

противодействию коррупции, и 

номеров «телефонов доверия» 

(«горячих линий») для сообщения о 

фактах коррупции в учреждении 

До 01 февраля На информационных стендах размещена 

информация о контактных данных, 

ответственного за организацию в 

учреждении работы по противодействию 

коррупции Оглуздиной Т.И. и номеров 

«телефонов доверия» («горячих линий») 

для сообщения о фактах коррупции в 

учреждении. 

Выполнено 

17 9 Размещение на территории 

учреждения, где на регулярной основе 

осуществляется взаимодействие 

сотрудников учреждения с гражданами 

и организациями, плакатов 

(объявлений) следующего содержания: 

дача взятки должностному лицу 

наказывается лишением свободы; 

предложение должностному лицу 

денег или имущества, а также выгод 

или услуг имущественного характера 

могут быть истолкованы как 

покушение на дачу взятки; работнику 

Постоянно с 

ежемесячным 

контролем до 5 

числа месяца, 

следующего за 

отчётным 

периодом 

На информационных стендах для 

сотрудников и посетителей «Уральской 

шахматной академии» размещены мини-

плакаты, с информацией, направленной на 

профилактику коррупционных 

проявлений со стороны граждан. 

Выполнено  
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учреждения запрещается принимать 

подарки в связи с исполнением 

служебных (трудовых) обязанностей 

вне зависимости от стоимости подарка 

18 1 Проведение разъяснительной работы о 

недопустимости принятия подарков в 

связи с их должностным положением 

До 01 июня, до 

1 декабря 

Профилактические антикоррупционные 

меры проводятся в ГАУ ДО СО «СШ 

«Уральская шахматная академия» в виде 

собеседований и совещаний. В 

учреждении реализуется кодекс этики и 

служебного поведения работников. 

Выполнено  

19 2 Проведение разъяснительной работы 

по положениям законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии коррупции, в том 

числе об установлении наказания за 

коммерческий подкуп, получение и 

дачу взятки. О недопущении 

поведения, которое может 

восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки 

По мере 

появления 

нормативных 

правовых актов 

Была проведена разъяснительная работа 

по статьям Федерального закона от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», которые 

дают понятие о коррупции и об 

установленной законодательством 

Российской Федерации уголовной 

ответственности за совершение 

преступлений коррупционной 

направленности. 

Выполнено 

20 3 Проведение разъяснительной работы, 

организация антикоррупционного 

образования в учреждении: на 

тренерских советах, совещаниях, 

родительских собраниях 

По мере 

проведения 

советов, 

совещаний, 

собраний 

Проведена разъяснительная работа, 

организация антикоррупционного 

образования в учреждении во время 

тренерских советов, на совещаниях, 

родительских собраниях. 

Выполнено 

21 4 Доведение информации о выявленных 

случаях коррупции до 

правоохранительных органов 

По мере 

возникновения 

случая 

 (в течение  

3-х дней) 

Случаев коррупции не выявлено. Выполнено  

22 1 Проведение круглого стола и бесед на 

тему «Защита законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, 

связанных с коррупцией», проведение 

До 9 декабря При   проведении   беседы   на   тему 

«Защита   законных     интересов     

несовершеннолетних   от угроз, связанных   

с    коррупцией» были использованы 

Выполнено 
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конкурсов рисунков 

антикоррупционной направленности, 

акциях антикоррупционной 

направленности. 

методические рекомендации по 

антикоррупционному воспитанию 

обучающихся. 

23 

 

2 Оказание содействия средствам 

массовой информации в широком 

освещении мер, принимаемых по 

противодействию коррупции 

Постоянно, по 

мере 

возникновения 

запроса 

Запросов не поступало. Выполнено 

24 3 Приведение подразделов по 

противодействию коррупции на 

официальном сайте учреждения в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» в соответствие с 

методическими рекомендациями по 

размещению и наполнению 

подразделов официальных сайтов по 

вопросам противодействия коррупции 

До 1 апреля Подразделы по противодействию 

коррупции на официальном сайте 

учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

приведены в соответствие с 

методическими рекомендациями по 

размещению и наполнению подразделов 

официальных сайтов по вопросам 

противодействия коррупции. 

Выполнено 

25 1 Проведение анализа трудовых 

договоров, должностных инструкций 

работников учреждения и Устава с 

учетом интересов усиления борьбы с 

коррупцией 

До 1 апреля Проведен анализ трудовых договоров, 

должностных инструкций работников 

учреждения и Устава с учетом интересов 

усиления борьбы с коррупцией. 

Выполнено 

26 2 Внесение необходимых изменений в 

должностные инструкции 

должностных лиц, ответственных за 

работу по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

До 1 июля Внесены изменения в должностные 

инструкции должностных лиц, 

ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений. 

Выполнено 

27 3 Проведение анализа положений по 

приему, зачислению, отчислению и 

переводе контингента с учетом 

интересов усиления борьбы с 

коррупцией и снижению возможности 

коррупционных проявлений 

До 1 сентября Проведен анализ положений по приему, 

зачислению, отчислению и переводу 

контингента с учетом интересов усиления 

борьбы с коррупцией и снижению 

возможности коррупционных проявлений. 

Выполнено 



8 

28 1 Формирование ежеквартальных 

отчетов по итогам антикоррупционной 

деятельности учреждения, 

направление отчета для ознакомления 

в комиссию по противодействию 

коррупции ГАУ ДО СО «СШ 

«Уральская шахматная академия» 

Ежеквартально, 

01 числа месяца 

следующего за 

отчетным 

кварталом 

Отчеты по итогам антикоррупционной 

деятельности учреждения, 

предоставляются в установленные сроки. 

Выполнено 

29 2 Рассмотрение нововведений, 

изменений в законодательной базе по 

вопросам противодействия коррупции. 

На основании изменений в 

законодательной базе, в случае 

необходимости, представление 

предложений о внесении изменений, 

уточнений в локальные нормативные 

акты учреждения 

до 15 июня,  

до 15 декабря 

Все локальные акты учреждения   по 

вопросам противодействия коррупции 

соответствуют действующему 

законодательству. 

Выполнено 

30 3 Мониторинг журнала регистрации и 

учета уведомлений о фактах 

обращения в целях склонения 

работников к совершению 

коррупционных правонарушений, 

деклараций о конфликте интересов 

Еженедельно, 

по пятницам 

Мониторинг журнала регистрации и учета 

уведомлений о фактах обращения в целях 

склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений, 

проводится в установленные сроки. 

Фактов обращения не было. 

Выполнено 

31 4 Проведение оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реализации 

функций, и внесении уточнений в 

перечень должностей учреждения, 

замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

До 15 июня, 

 до 15 декабря 

Проведена оценка коррупционных рисков, 

возникающих при реализации функций, и 

внесении уточнений в перечень 

должностей учреждения, замещение 

которых связано с коррупционными 

рисками. 

Выполнено 
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