


2  Прием сообщений от граждан о фактах коррупционных 
проявлений на официальном сайте учреждения в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

постоянно  Зам. директора по учебно-
методической работе, инстукторы-

методисты, тренер-консультант
3 Работа с обращениями граждан не позднее 30 дней с момента  обращения Зам. директора по учебно-

методической работе, члены комисси 
по противодействию коррупции

4 Осуществление экспертизы обращений граждан, в том числе 
повторных, с точки зрения наличия сведений о фактах 
коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях

не позднее 3-х дней с момента  обращения Зам. директора по учебно-
методической работе, председатель 

комиссии по противодействию 
коррупции

5 Организация разъяснительной работы среди граждан о порядке 
предоставления учреждением услуг и работ в рамках 
государственного задания на соответствующий год.

по мере возникновения запроса  Зам. директора по учебно-
методической работе, инстукторы-

методисты, тренер-консультант
6 Проведение мероприятий, посвящённых Международному дню 

борьбы с коррупцией
9 декабря  Зам. директора по учебно-

методической работе, инстукторы-
методисты, тренер-консультант

7 Размещение на информационных стендах контактных данных 
лиц, ответственных за организацию в учреждении работы по 
противодействию коррупции, и номеров «телефонов доверия» 
(«горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в 
учреждении 

до 01 февраля  Зам. директора по учебно-
методической работе, инстукторы-

методисты, тренер-консультант

8 Размещение на территории учреждения, где на регулярной 
основе осуществляется взаимодействие сотрудников 
учреждения с гражданами и организациями, плакатов 
(объявлений) следующего содержания: дача взятки 
должностному лицу наказывается лишением свободы; 
предложение должностному лицу денег или имущества, а также 
выгод или услуг имущественного характера могут быть 
истолкованы как покушение на дачу взятки; работнику 
учреждения запрещается принимать подарки в связи с 
исполнением служебных (трудовых) обязанностей вне 
зависимости от стоимости подарка

постоянно с ежемесячным контролем до 5 числа 
месяца, следующего за отчётным периодом

 Зам. директора по учебно-
методической работе, инстукторы-

методисты

1 Проведение разъяснительной работы о недопустимости 
принятия подарков в связи с их должностным положением

до 01 июня, до 1 декабря Директор,  зам. директора по учебно-
методической работе

3. Работы с сотрудниками ГАУ  ДО СО «СШ «Уральская шахматная академия» по противодействию коррупции



2 Проведение разъяснительной работы  по положениям 
законодательства Российской Федерации о противодействии 
коррупции, в том числе об установлении наказания за 
коммерческий подкуп, получение и дачу взятки. О 
недопущении поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо 
как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

по мере появления нормативных правовых актов  Зам. директора по учебно-
методической работе

3 Проведение разъяснительной работы, организация 
антикорупционного образования в учреждении: на тренерских 
советах, совещаниях, родительских собраниях

по мере проведения советов, совещаний, 
собраний

Директор,  зам. директора по учебно-
методической работе, тренеры ( на 

родительских собраниях)

4 Доведение информации о выявленных случаях коррупции до 
правоохранительных органов

по мере возникновения случая ( в течение 3-х 
дней)

Директор, председатель комиссии по 
противодействию коррупции

1 Проведение круглого стола и бесед на тему «Защита законных 
интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с 
коррупцией», проведение конкурсов рисунков 
антикоррупционной направленности, участие в акциях 
антикоррупционной направленности.

до 9 декабря Директор,  зам. директора по учебно-
методической работе, тренеры ( на 

родительских собраниях)

2 Оказание содействия средствам массовой информации в 
широком освещении мер, принимаемых по противодействию 
коррупции

по мере возникновения запроса Директор, зам. директора по учебно-
методической работе, инструкторы-

методисты, тренер-консультант

3 Приведение подразделов по противодействию коррупции на 
официальном сайте учреждения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствие с 
методическими рекомендациями по размещению и наполнению 
подразделов официальных сайтов по вопросам противодействия 
коррупции

до 01 апреля Директор, зам. директора по учебно-
методической работе,  инструкторы-

методисты, тренер-консультант

1 Проведение анализа трудовых договоров, должностных 
инструкций работников учреждения и Устава с учетом 
интересов усиления борьбы с коррупцией

до 01 апреля Директор,  зам. директора по учебно-
методической работе, специалист по 

кадрам
2 Внесение необходимых изменений в должностные инструкции 

должностных лиц, ответственных за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений.

до 01 июля Директор,  зам. директора по учебно-
методической работе, специалист по 

кадрам
3 Проведение анализа положений по приему, зачислению, 

отчислению и переводе контингента  с учетом интересов 
усиления борьбы с коррупцией и снижению возможности 
коррупционных проявлений

до 01 сентября Директор,  зам. директора по учебно-
методической работе, специалист по 

кадрам

5. Совершенствование нормативного правового обеспечения деятельности по противодействию коррупции

6. Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции 

4. Информационно-аналитическая работа, в т.ч. взаимодействие со СМИ в целях противодействия коррупции



1 Формирование ежеквартальных отчетов по итогам 
антикоррупционной деятельности учреждения, направление 
отчета для ознакомления в комиссию по противодействию 
коррупции ГАУ ДО СО "СШ "Уральская шахматная академия "

ежеквартально, 01 числа месяца следующего за 
отчетным кварталом

Директор,  зам. директора по учебно-
методической работе

2 Рассмотрение нововведений, изменений в законодательной базе 
по вопросам противодействия коррупции. На основании 
изменений в законодательной базе, в случае необходимости, 
представление предложений о внесении изменениий, уточнений 
в локальные нормативные акты учреждения 

 до 15 июня, до 15 декабря Комиссия по противодействию 
коррупции

3 Мониторинг журнала регистрации и учета уведомлений о 
фактах обращения в целях склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушений, деклараций о конфликте 
интересов

еженедельно, по пятницам Председатель комиссии по 
противодействию коррупции

4 Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при 
реализации функций, и внесении уточнений в перечень 
должностей учреждения , замещение которых связано с 
коррупционными рисками ( по представленной форме)

до 15 июня до 15 декабря Комиссия по противодействию 
коррупции
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