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Приложение № 2 

УТВЕРЖДЕН  

приказом ГАУ ДО СО 

«СШ «Уральская 

шахматная академия» 

                                                   от 30.12.2022 № 88-О 

Кодекс этики и служебного (антикоррупционного) поведения 

работников государственного автономного учреждения 

дополнительного образования Свердловской области 

«Спортивная школа «Уральская шахматная академия» 

 

Кодекс этики и служебного (антикоррупционного) поведения работников 

государственного автономного учреждения дополнительного образования 

Свердловской области «Спортивная школа «Уральская шахматная академия» (далее 

- кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской 

Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О 

противодействии коррупции», иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах.  

1. Общие положения 

1.1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной 

служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны 

руководствоваться работники государственного автономного учреждения 

дополнительного образования Свердловской области «Спортивная школа 

«Уральская шахматная академия» (далее - учреждение). 

1.2. Цель принятия настоящего кодекса обоснована спецификой деятельности 

учреждения. А также установление этических норм и правил служебного поведения 

работников учреждения для добросовестного выполнения ими своей 

профессиональной деятельности, обеспечение единой нравственно-нормативной 

основы поведения работников учреждения, формирование нетерпимого отношения к 

коррупции. 

1.3. Ознакомление с положениями кодекса этики граждан, поступающих на 

работу в учреждение, производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Каждый работник учреждения должен принимать все 

необходимые меры для соблюдения положений кодекса. 

1.4. Знание и соблюдение работниками положений кодекса является одним 

из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой 

дисциплины. 
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1.5. Каждый работник учреждения должен следовать положениям Кодекса. 

2. Основные понятия 

 
2.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в 

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 

такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; совершение деяний, 

от имени или в интересах юридического лица. 

2.2. Работники учреждения - физические лица, состоящие с учреждением в 

трудовых отношениях на основании трудового договора. 

2.3. Служебная информация – любая информация, не являющаяся 

общедоступной и не подлежащая разглашению информация, находящаяся в 

распоряжении работников учреждения в силу их служебных обязанностей, 

распространение которой может нанести ущерб законным интересам учреждения, 

клиентов учреждения, деловых партнеров. 

2.4. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей (осуществление полномочий). 

2.5. Личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде 

денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) 

лицом и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами 

(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с 

которыми лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 

связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

2.6. Клиент учреждения - юридическое или физическое лицо, которому 

учреждением оказываются услуги, производятся работы в процессе осуществления 

деятельности. 

2.7. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 
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а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

2.8. Взятка — получение должностным лицом, иностранным должностным 

лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или 

через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества, либо в виде незаконных 

оказанных ему услуг имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя 

или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные 

полномочия должностного лица, либо если оно в силу должностного положения 

может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее 

покровительство или попустительство по службе. 

2.9. Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками 

коррупции, за которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-

правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность. 

2.10. Предупреждение коррупции - деятельность учреждения по 

антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение 

либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или 

способствующие их распространению. 

2.11. Антикоррупционная политика - деятельность учреждения, направленная 

на создание эффективной системы противодействия коррупции. 

2.12. Деловой партнер - физическое или юридическое лицо, с которым 

учреждение взаимодействует на основании договора в установленной сфере 

деятельности. 

 
3. Основные принципы, обязанности и правила профессиональной 

этики работников учреждения 

3.1. Деятельность работников учреждения основывается на следующих 

принципах: 

3.1.1. Соблюдение законности - работники учреждения осуществляют свою 

деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законодательством Свердловской области, настоящим Кодексом. 

3.1.2. Нулевая толерантность - неприятие коррупции в любых формах и 

проявлениях. 

3.1.3. Приоритет прав и законных интересов учреждения, клиентов 

учреждения, деловых партнеров учреждения - работники учреждения исходят из 
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того, что права и законные интересы учреждения, клиентов учреждения, деловых 

партнеров учреждения ставятся выше личной заинтересованности работников 

учреждения. 

3.1.4. Профессиональный уровень исполнения обязанностей - учреждение 

принимает меры по поддержанию и повышению уровня квалификации и 

профессионализма работников учреждения. 

3.1.5. Независимость - работники учреждения в процессе осуществления 

деятельности не допускают предвзятости и зависимости от третьих лиц, которые 

могут нанести ущерб правам и законным интересам клиентов учреждения, деловых 

партнеров учреждения. 

3.1.6. Добросовестность - работники учреждения обязаны ответственно и 

справедливо относиться друг к другу, к клиентам учреждения, деловым партнерам 

учреждения. 

3.1.7. Объективность - учреждение обеспечивает справедливое (равное) 

отношение ко всем клиентам учреждения и деловым партнерам учреждения. 

3.1.8. Конфиденциальность - обязательное для выполнения работником 

учреждения, получившим доступ к определенной информации, требование не 

передавать такую информацию третьим лицам без согласия ее обладателя. 

3.1.9. Беспристрастность - противодействовать проявлениям коррупции и 

предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

3.1.10. Политическая нейтральность - работники учреждения обязаны 

соблюдать в своем поведении политическую нейтральность: не высказывать 

публично свои политические симпатии и антипатии. Работник обязан исключить 

возможность какого-либо влияния политических партий или иных общественных 

организаций на исполнение им своих должностных обязанностей. 

3.2. Основные обязанности и правила служебного поведения работников 

учреждения: 

3.2.1. Исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы учреждения. 

3.2.2. Осуществлять свою деятельность в пределах полномочий данного 

учреждения. 

3.2.3. Соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на 

служебную деятельность решений политических партий, иных общественных 

объединений. 

3.2.4. Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 

исполнению ими должностных обязанностей. 

3.2.5. Соблюдать правила делового поведения и общения, проявлять 

корректность и внимательность в обращении с клиентами и деловыми партнерами. 
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3.2.6. Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации и граждан иностранных государств, учитывать культурные и 

иные особенности различных этнических, социальных групп, конфессий, 

способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию.  

3.2.7. Защищать и поддерживать человеческое достоинство граждан, 

учитывать их индивидуальность, интересы и социальные потребности на основе 

построения толерантных отношений с ними. 

3.2.8. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

объективном исполнении должностных обязанностей работника учреждения, а 

также не допускать конфликтных ситуаций, способных дискредитировать их 

деятельность и способных нанести ущерб репутации учреждения, а также от 

поведения (высказываний, жестов, действий), которое может быть воспринято 

окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

3.2.9. Не использовать должностное положение для оказания влияния на 

деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, 

организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих при 

решении вопросов личного характера. 

3.2.10. Соблюдать установленные правила публичных выступлений и 

предоставления служебной информации, воздерживаться от необоснованной 

публичной критики в адрес друг друга, публичных обсуждений действий друг друга, 

наносящих ущерб и подрывающих репутацию друг друга, а также деловых 

партнеров учреждения. 

3.2.11. Уважительно относиться к деятельности представителей средств 

массовой информации по информированию общества о работе учреждения, а также 

оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном 

порядке. 

3.2.12. Работники учреждения призваны способствовать своим служебным 

поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и 

конструктивного сотрудничества друг с другом. 

3 2.13. Внешний вид работника учреждения при исполнении им должностных 

обязанностей, в зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия, 

должен выражать уважение к клиентам учреждения, деловым партнерам 

учреждения, соответствовать общепринятому деловому (или корпоративному) 

стилю. Критериями делового стиля являются официальность, сдержанность, 

традиционность, аккуратность. 

3.3. Обязанности работников, наделенных организационно - 

распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам: 

3.3.1. Принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, 

чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно-опасного 

поведения. Своим личным поведением подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости. 
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3.3.2. Не допускать случаев принуждения работников к участию в 

деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных 

организаций. 

3.3.3. Принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

3.3.4. Стремиться быть для иных работников образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию в учреждении либо ее 

подразделении благоприятного для эффективной работы морально-

психологического климата. 

 

4. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников 

4.1. В служебном поведении работнику учреждения необходимо исходить из 

конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются 

высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность 

частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего 

доброго имени. 

4.2. В служебном поведении работник учреждения воздерживается от: 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера 

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений; 

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное 

поведение; 

- принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного 

служебного общения с гражданами. 

4.3. Работникам не обсуждать темы, которые могут восприниматься как 

просьба о даче взятки, с представителями организаций и гражданами, чья выгода 

зависит от решений и действий работника организации. 

5. Ответственность работников 

5.1. Гражданин, принимаемый на работу в учреждение, обязан ознакомиться 

с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей трудовой деятельности.  

5.2. Каждый работник учреждения должен принимать все необходимые 

меры для соблюдения положений кодекса. 
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5.3. Знание и соблюдение работниками учреждения положений кодекса 

является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и 

поведения во время исполнения должностных обязанностей. 

5.4. За неисполнение требований настоящего кодекса работник в 

установленных случаях может быть привлечен к дисциплинарной и/или 

материальной ответственности. 

5.5. В случае наличия в действиях работников учреждения признаков 

уголовно-наказуемого деяния или административного правонарушения, 

соответствующая информация подлежит передаче компетентным органам для 

принятия процессуального решения. 

 

6. Требования к антикоррупционному поведению работников 

6.1. Работник учреждения при исполнении им должностных обязанностей не 

вправе допускать личную заинтересованность, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

6.2. Работнику учреждения в случаях, установленных законодательством 

Российской Федерации, запрещается получать в связи с исполнением должностных 

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, 

денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, 

транспортных расходов и иные вознаграждения). 

6.3. В целях противодействия коррупции работник обязан: 

- уведомлять работодателя и правоохранительные органы обо всех 

случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений; 

- не получать в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц; 

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов 

и урегулированию возникших случаев конфликта интересов; 

- не допускать при исполнении должностных обязанностей личную 

заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения, как только ему стянет об этом 

известно. 

7. Обращение со служебной информацией 

7.1. Работник учреждения обязан принимать соответствующие меры по 

обеспечению конфиденциальности информации, ставшей известной ему в связи с 

исполнением им должностных обязанностей, за несанкционированное разглашение 
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которой он несет ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

7.2. Работник учреждения вправе обрабатывать и передавать служебную 

информацию при соблюдении действующих в учреждении норм и требований, 

принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8. Заключительные положения 

8.1. Соблюдение работником учреждения норм кодекса является важным 

элементом всесторонней и объективной оценки его личностных, а также 

профессионально-деловых качеств. 

8.2. Рассмотрение вопросов соблюдения кодекса возлагается на комиссии по 

противодействию коррупции в учреждении. 

8.3. Урегулирование конфликта интересов осуществляется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и Свердловской области. 
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